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Universitas Indonusa Esa Unggul.

Adapun dengan adanya penelitian ini diharapkan dapat memberikan
pengetahuan dan pengembangan wawasan mengenai faktor-faktor pembangkit
stress (stressors) dan  stress kerja pada guru yang dapat menyebabkan
menurunnya kualitas mengajar mereka.
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penelitian tesis ini. Oleh karena itu perkenankanlah penulis dengan segala
kerendahan hati mengucapkan terimakasih kepada :
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Penulis juga mengharapkan saran dan kritik yang bersifat konstruktif
dari para pembaca, dan semoga Tesis ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang
membutuhkan dan semoga Allah Y ang Maha Pengasih dan Maha Penyayang akan

membal as semua jasa baik yang telah diberikan kepada penulis.
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